Gobierno ppﬂnuqs

. de Chile

Proceso de Seleccion
Profesional Control Minero - Direccion Regional
Aduana Metropolitana Sk

ACTA N°6

En Valparaiso, con fecha 16 de enero de 2024 se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer un (1) empleo a contrata, estamento profesional, grado 12°, para
desempefiarse como Profesional Control Minero, en la Unidad de Fiscalizacion contra la
Evasion Tributaria Aduanera, Direcciéon Regional Aduana Metropolitana.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Recursos Humanos
Gabriel Aqueveque Calderén Jefe Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Rectificacion puntaje “analisis curricular”
2. Rectificacion puntaje final
3. Resultado final y postulantes idéneos

1. Rectificaciéon puntaje Analisis Curricular

Revisadas las capacitaciones, es necesario rectificar puntajes que no habian sido
considerados, de manera que se debe corregir lo indicado en el Acta N°3, como se

detalla a continuacion:

Donde dice:

Pasa Evaluacion Curricular

6371380

Debe decir:

6371380 Pasa Evaluacién Curricular

2. Rectifica puntajes finales

Donde dice:

3 " puntaje
Puntaje | Puntale | .. ...

Anglisis Evaluacién
Curricular | Psicolaboral Apg.;zi:::én

6371380 50 15 20 85

Debe decir:

o] | Puntaje
Puntaje | Puntaje  Entrevista |

_Andlisis | Evaluacién |

6371380 55 15 20 90
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3.- Resultado final y postulantes idoneos

Puntaje

Puntaje | ¢ irevista wm&;]
Evaluacién | . '
e on | Apreciacion | FINAL

Global

6371380 55 15 20 90

6389258 38 15 30 83

6361928 25 15 20 60

6394330 20 15 20 55

Para constancia firman:
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Gabriel Aqueveque Calderén
Jefe Departamento de Personal (S)




